PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015 - 2024

Secretaria Municipal de Educagdo de Congonhas

Meta 11:Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento

publico.

Equipe Técnica: Maria Cristina, Katia das Gracas, Elias Messias, José Carlos, Ronaldo Machado e Shahla Albuquerque

ESTRATEGIA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

FORCAS
(fatores internos)

OPORTUNIDADES
(fatores externos)

FRAQUEZA
(fatores internos)

AMEACAS
(fatores externos)

11.1: Fomentar a expansdo de matriculas de
educacao profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a
responsabilidade dos institutos na ordenagdo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacgdo profissional.

Existéncia do Instituto Federal
no municipio

Ampliacdo dos Institutos Federais

Impossibilidade de ampliagdao em
decorréncia da limitagdo do
quadro docente e dos recursos
publicos

Reflexos dos cortes no
orgamento publico

11.2: Ampliar a oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas redes estaduais de ensino.

Criar novos programas de
Educagao Profissional técnica
de nivel médio

Possibilidade de ampliar a oferta
de Educacgdo Profissional de nivel
Médio, conforme recentes
mudancas nas politicas publicas

Auséncia de programas de
Educagao Profissional Médio, no
municipio.

Limitacdo de recursos e falta de
parcerias.

11.3: Promover e democratizar o acesso a educagdo
profissional publica e gratuita, assegurando o padrdo
de qualidade e a expansdo da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia.

Possibilitar o acesso a
formagaoprofissional publica
gratuita, de nivel médio, na
modalidade EAD

Parcerias com entidades que
possuam autorizagdao na EAD
publica.

Inexisténcia de EAD no municipio,
para esta modalidade.

Naodisponibilizagdo de cursos -
EAD.

11.4: Estimular a criagdo de politicas de expansdo de
vagas de estagios para educac¢do profissional nas
empresas da regido, visando a formagdo de
qualificagdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

Existéncia de programas de
estagios nas empresas

Existéncia de grandes empresas
no municipio

numero limitado de vagas

Inexisténcia de parcerias,
dificuldade na ampliagdo de
vagas
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11.5: Criar programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificagdo profissional em nivel técnico.

Possibilidade de qualificacdo
profissional

Ampliagdo do numero de
profissionais certificados

Baixo numero de instituicdes que

ofertam a certificagdo

Inexisténcia de programas

11.6: Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica de nivel médio, pelas
entidades privadas de formacao profissional,
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagdo exclusiva na modalidade.

Interesse de algumas escolas
privadas na disponibilizagao de
vagas.

Estabelecimento de parcerias
com o0 municipio

Falta de interesse das
entidades privadas na
ampliagdo de vagas.

Inexisténcia de oferta

11.7: Expandir a oferta de financiamento estudantil a
educacao profissional técnica de nivel médio
oferecida em instituicOes privadas de educagéo
superior.

Contar com escolas de nivel
técnico na regido

Estabelecimento de parcerias
com o municipio

Auséncia de recursos
financeiros

Inexisténcia de oferta

Estratégia 11.8: Estimular a realizagdo do sistema de
avaliagdo da qualidade da educagado profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas.

Solicitar a criagao de sistema
de avaliagdo educagao
profissional/técnico.

promover a divulgagdo e
realizagao da avaliagao

Falta de controle e avaliagao

Inexisténcia do Sistema de
Avaliagdo da educagao
profissional

11.9: Ampliar o numero de atendimentos do ensino
médio gratuito integrado a formacao profissional,
para as populagdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades.

Existéncia do Instituto Federal,

instituicoes estaduais e
particularesno municipio

Ampliagdo de turmas nos
Institutos Federais e demais
instituicdes de ensino

Impossibilidade de ampliagdo em
decorréncia da limitacdo do
quadro docente e dos recursos
publicos, como também de
criggdo de novas escolas de nivel
Federal/Estadual.

Reflexos dos cortes no
orcamento publico
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11.10: Ampliar a oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagao.

Existéncia do Instituto Federal,
instituicdes estaduais e
particularesno municipio

Ampliacdo de oferta de vagas na
esfera federal e estadual.

Impossibilidade de ampliagdao em
decorréncia da limitagdo do
quadro docente e dos recursos
publico/privado/estaduais.

Reflexos dos cortes no
orgamento publico

11.11: Ampliar o nimero de vagas especificas de
cursos técnicos de nivel médio para o perfil
socioeconémico do municipio.

Existéncia do Instituto Federal
no municipio

Ampliacdo dos Institutos Federais

Impossibilidade de ampliagdo em
decorréncia da limitagdo do
guadro docente e dos recursos
publicos

Reflexos dos cortes no
orcamento publico

11.12: Elevar, gradualmente, o investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as
condigBes necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio.

Diagnosticar a realidade dos
estudantes visando garantir as
condigcdes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes
e a conclusdo dos cursos técnicos
de nivel médio.

Ampliar programas de
assisténcia estudantil

Falta de estudos acerca da
evasdo dos estudantes

Reflexos dos cortes no
orgamento publico

11.13: Adotar politicas afirmativas na forma da lei,
visando a reducdo das desigualdades etnorraciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio

Existéncia de politicas que
garantem os direitos
etnorraciais

Garantir a aplicagdo da legislacao

Auséncia de diagndstico para
calculo do indice de evasdo
destte publico

Desconhecimento da lei e baixa
divulgacao

1.14: Utilizar a estruturagdo do sistema nacional de
informacado profissional, articulando a oferta de
formacgdo das instituices especializadas em
educacao profissional, aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores

Existéncia de grandes
empresas na regiao e parcerias
com o Ministério do Trabalho

Divulgar Sistema Nacional de
Informacao Profissional e utilizar
os dados para vincular as
informagdes entre empresas e
instituicdes.

Auséncia de articulagdo entre
empresas e instituicdes de
ensino.

Falta de acesso aos dados do
mercado de trabalho e a
consultas promovidas em
entidades empresariais e de
trabalhadores




