PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015 - 2024

Secretaria Municipal de Educagdo de Congonhas

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, observadas a demanda e as legislagdes regulamentares de cada sistema educacional das
redes: municipal, estadual e federal, aderindo a programas federais, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente.

Equipe Técnica: Ana Maria da Silva; Anali de Fatima Lobo Santos; Celma Fernandes; Ricardo Firmino; Shirley Gongalves Moura Peixoto e Adriana Bartolomeu

ESTRATEGIA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

FORCAS
(fatores internos)

OPORTUNIDADES
(fatores externos)

FRAQUEZA
(fatores internos)

AMEACAS
(fatores externos)

Estratégia 17.1: Constituir, por iniciativa municipal,
até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,
féorum, garantida a representatividade de
profissionais da educacgdo basica, por segmentos,
eleitos por seus pares, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgado basica.

Ter previsto no Plano Municipal
de Educagdo a determinagdo
para criagdo e constituicao do
Forum.

Convidar profissionais das redes
de ensino municipal, estadual e
federal para realizagdo do forum.

N3o realizagdo do Forum.

Estratégia 17.2: Constituir, como tarefa do Férum
Municipal, o acompanhamento da evolugdo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pelo IBGE.

Ha Interesse na constituicao do
Forum.

Utilizar os indicadores de
pesquisa sugeridos na estratégia.

Estratégia 17.3: Implementar gradualmente o
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, se for possivel, conforme
diretrizes e orienta¢do do Governo Federal.

Estudos da viabilidade
orcamentaria e a adequacgao do
quadro de pessoal.

complexidade, a demanda e a
realidade profissional na rede
publica.

Falta de viabilidade orcamentaria

Estratégia 17.4: Repassar a ampliacdo da assisténcia
financeira especifica da Unido para implementagao
de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

O Governo Municipal
complementa com recursos
proprios, o deficit do repasse da
assisténcia financeira especifica
da Unido.

estd em
de

O Governo Estadual
déficit com os repasses
recuros da Unido.

Ndo ampliagdo da assisténcia
financeira da Unido




ndo realizada

ndo realizada

nao realizada

nao realizada



