PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° DE DE JUNHO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO SERVICO DE
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CONGONHASE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo Municipio de Congonhas/MG, por seus representantes legais aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19 Esta Lei institui a organizacdo do servico de Atenc¢do Primaria a Saude, bem como
as fungOes da equipe multiprofissional que a compde, regulando seus requisitos, atribuicdes,
deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, admitidos por contratacdo
temporaria administrativa por tempo determinado e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RPGS/INSS.

§1° Atencdo Primaria a Saude equivale ao termo Atencdo Basica, que se refere ao
conjunto de acdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao,
prevencdo, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e
gestdo qualificada, realizada por equipe multiprofissional.

§2° A vinculagdo a que se submetem os profissionais que compdem o Estratégia de
Saude da Familia (ESF), quais sejam, Médicos ESF, Enfermeiros ESF, Cirurgides-Dentistas ESF,
Técnicos de Enfermagem ESF, Técnicos de Salude Bucal ESF, Auxiliar de Saude Bucal ESF e, das
categorias que compdem a Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da Familia, quais sejam,
Assistentes Sociais EMASF, Enfermeiros EMASF, Fisioterapeuta EMASF, Psicélogo EMASEF,
Médico Ginecologista e Obstetra EMASF, Médico Pediatra EMASF, Farmacéuticos EMASF,
Fonoaudidélogos EMASF, Nutricionistas EMASF, Educadores fisicos EMASF e Terapeutas
Ocupacionais EMASF, se dard por meio de contratacdo temporaria por tempo determinado, pelo
prazo maximo de 24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual
periodo.

Art.2° A Atengao Primadria é a principal porta de entrada e o centro articulador de acesso
dos usudrios ao Sistema Unico de Satde (SUS) e as Redes de Atencdo a Saude (RAS),orientada
pelos principios da acessibilidade, coordena¢do do cuidado, vinculo, continuidade e
integralidade, e sera organizada, no ambito do municipio de Congonhas, pela Estratégia Saude
da Familia (ESF).

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas outras Estratégias de Ateng¢dao Primdria a Saude,

desde que observados os principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia e tenham carater
transitdrio.
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Art.3° Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a presente Lei, a Lei
Complementar Municipal n°3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Congonhas e outras legislacdes que disponham sobre os Servidores Publicos
Municipais.

TiTuLo Nl
DA ORGANIZACAO

Art.4°A Atencdo Primaria a Saude sera organizada de forma regionalizada, através de
um recorte espacial estratégico para fins de planejamento e gestdo de redes de ag¢des e servicos
de saude.

§1° As Unidades Basicas de Saude (UBS) de Saude da Familia (USF) sdo as principais
estruturas fisicas que se constituem como estabelecimentos de saude que prestam servicos de
Atencdo Primadria a Saldde aos usudrios e terdo sua populacdo adscrita a Equipe de Saude da
Familia.

§2° A populagdo adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da Saude,
ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dinamica comunitaria, a ser
definido pelo Gestor Municipal de Saude em conjunto com Conselho Municipal de Saude.

§3° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dard publicidade as regides de saude
estabelecidas no municipio, assim como as criagdes ou supressoes.

§4° Cada regido de salde ser3d, ainda, dividida em micro areas onde terdo a atuacao
vinculada as Equipes de Estratégia Saude da Familia.

Art.5° As Equipes de Estratégia de Saude da Familia serdo compostas, no minimo, por
Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

§1° Poderdao também fazer parte da Equipe de Saude da Familia os profissionais de
Saude Bucal: Cirurgido-Dentista, Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal conforme
Portaria ministerial N2 3.012, de 26 de dezembro 2012 .

§2° As Equipes de Estratégia de Saude da Familia serdo gerenciadas por um profissional
de nivel superior da drea da Salde, que possua experiéncia na Atencdo Basica para
aprimoramento e qualificacdo dos processos de trabalho em relacdo a acGes de fortalecimento
da saude prestada a populagdo adscrita conforme previsto na Portaria Ministerial N2 2.436, DE
21 de setembro de 2017.

§3° A jornada dos profissionais vinculados a equipe de Saude da Familia serdo aquelas
estabelecidas no Anexo Unico a presente Lei.

§4° As equipes de Atencdo Primaria a Saude poderdo ser em modelo assistencial,
utilizado somente, se observada a impossibilidade da manuteng¢do das equipes de Saude da
Familia.

Art.6° Poderdo integrar a Atengdo Primaria a Saude equipes multiprofissionais e
interdisciplinares compostas por categorias de profissionais de saude, conforme resolucdo
SES/MG N° 7857, de 17 DE novembro de 2021.

Art.7°A denominag¢do dada ao profissional ocupante das vagas previstas nessa Lei sera
de agente publico, podendo perder a vaga nas hipdteses e condi¢bes previstas no artigo 23 desta
Lei, e aquelas que se aplicam no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, garantido a
ampla defesa e o contraditério.
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TiTULO 1Nl

DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO
Capitulo |

DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art.8°0 numero de vagas das funcdes constantes nesta Lei é vinculado a Atencao
Primaria para a Estratégia de Saude da Familia, e ao Programa Previne Brasil na sua forma
guanto a producdo no atendimento ao usuario, correspondendo a:

Estratégia de Saude da Familia (ESF):
a. 26(vinte e seis) vagas para Cirurgido-Dentista ESF, com jornada de
40(quarenta) horas semanais;
b. 26(vinte e seis) vagas para Enfermeiro ESF, com jornada de 40(quarenta)
horas semanais;
c. 26(vinte e seis) vagas para Médico ESF, com jornada de 40(quarenta) horas
semanais;
d. 53(cinquenta e trés)vagas para Técnico de Enfermagem ESF, com jornada
de 40(quarenta) horas semanais;
e. 22(vinte e dois) vagas para Técnico de Saude Bucal ESF, com jornada de
40(quarenta) horas semanais;
f.  23(vinte e trés) vagas para Auxiliar de Saude Bucal ESF, com jornada de
40(quarenta) horas semanais;
Programa Saude na Hora:
a. 11 (onze) vagas para Gerente de Atenc¢do Primdria, com jornada de
40(quarenta) horas semanais;
Apoio a Saude da Familia:
a. 35 (trinta e cinco) vagas para Auxiliar de Apoio ao Programa Saude da
Familia, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas das fung¢des vinculadas a Equipe Multidisciplinar de
Apoio a Saude da Familia (EMASF-APS), denominacdo dada a equipe multidisciplinar de apoio a
Atencdo Primdria em Saude para apoio a Estratégia de Saldde a Familia corresponde a:

VI.

VII.

04(quatro) vagas para Assistente Social EMASF, com jornada de 30(trinta) horas
semanais;

10(dez) vagas para Farmacéutico EMASF, com jornada de 40(quarenta) horas
semanais;

04(quatro) vagas para Fisioterapeuta EMASF, com jornada de 30(trinta) horas
semanais;

04(quatro) vagas para Fonoaudiélogo EMASF, com jornada de 30(trinta) horas
semanais;

12(doze) vagas para Médico Ginecologista EMASF, com jornada de 20(vinte)
horas semanais;

12(doze) vagas para Médico Pediatra EMASF, com jornada de 20(vinte) horas
semanais;

04(quatro) vagas para Nutricionista EMASF, com jornada de 40(quarenta) horas
semanais;
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VIIl.  04(quatro) vagas para Profissional de Educagdo Fisica EMASF, com jornada de
40(quarenta) horas semanais;
IX.  04(quatro) vagas para Psicologo EMASF, com jornada de 40(quarenta) horas
semanais;
X.  04(quatro)vagas para Terapeuta Ocupacional EMASF, com jornada de 30(trinta)
horas semanais.

Capitulo I
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art.9°0s ocupantes das funcdes no ambito de Estratégia de Saude da Familia — ESF,
Programa Saude na Hora — PSHe da Equipe Multidisciplinar de Apoio ao Saude da Familia,
regidas pela presente Lei, ingressardo na estrutura funcional da administragdo direta do Poder
Executivo Municipal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicGes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, o qual atenderda aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° O processo seletivo simplificado para o ESF, PSH e EMASF terd validade de até
02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02(dois) anos.

§2° As condigcdes de sua realizagdo serdo estabelecidas em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em érgao de imprensa oficial ou em periédico de grande circulacdo no
municipio ou regiao.

§3° O edital de convocacdo para o processo seletivo simplificado para o ESF, PSH e
EMASF podera prever a sua realizacdo em varias etapas.

§4° Nao se abrira processo simplificado de selegdo para o ESF, PSH e EMASF enquanto a
ocupacao das vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo seletivo anterior, com
prazo de validade nao expirado.

§5° A aprovagdo no processo seletivo simplificado para o ESF, PSH e EMASF nado gera
direito a designacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacdo dos
candidatos e apenas se efetivard apds prévia inspecdo médica oficial, que declarara se o
candidato esta apto ou inapto para o servico.

§6° Aos candidatos participantes do processo seletivo simplificado para o ESF, PSH e
EMASF serd assegurado o direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas
estabelecidas em edital.

Art.10. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores publicos municipais do Sistema
Unico de Saude de Congonhas, ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que
compativeis com as categorias profissionais, se aprovado no devido processo simplificado de
sele¢do para o ESF, PSH e EMASF, a op¢do para composi¢ao das equipes da Atengdo Primaria a
Saude, observado ainda, o cumprimento da jornada do servigo, sem prejuizo de sua vinculagdo
juridica aos servigos da Prefeitura Municipal de Congonhas.

§1° Fica assegurada a remuneracdo corresponde a do cargo em exercicio ou, se inferior,
a totalidade do vencimento base do servidor acrescida da complementagao pela extensdo de
jornada.

§2° As vantagens citadas no paragrafo anterior ndo geram direito adquirido de nenhuma
espécie e para nenhum efeito, exceto para férias e décimo terceiro salario e fins previdenciarios,
e somente serdo devidas enquanto o servidor estiver investido em tal atribuicao.
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Art.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
no processo simplificado de selecdo para o ESF, PSH e EMASF para provimento das vagas regidas
por esta Lei, caso sejam as atribuicGes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo, neste caso, para estas reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
processo, nos termos do inciso VIII do art.37, da Constituicdo Federal e da Lei Federal
n°7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores, e o Decreto
Federal n2 9.508/2018.

Paragrafo Unico. As pessoas que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢cdo do processo seletivo simplificado para o ESF, PSH e EMASF,
sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderao requerer isencdo
do pagamento do valor de inscri¢cdo sob a forma de:

l. Condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il. Condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n? 13.392, de 7 de
dezembro de 1999;

lll.  Condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela
situacdo de vulnerabilidade econémica.

Art.12. Os ocupantes das fun¢des publicas regidas por essa Lei serdo enquadrados nos
guadros da Secretaria Municipal de Saude, sendo lotados na estrutura funcional da
administracdo direta do Executivo.

Art.13. A designacdo do aprovado no processo simplificado de sele¢do para o ESF, PSH
e EMASF se dara nos termos da Lei Complementar Municipal n° 3.428/2014, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas.

Art.14. O prazo para a entrada em exercicio no servico publico é de 15(quinze) dias,
contados da data da posse, quando apresentard a Secretaria Municipal de Saude os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo unico: Serd dispensado da funcdo aquele classificado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Capitulo 11l
DO PERIODO DE AVALIAGCAO

Art.15. Ao iniciar suas atividades, o contratado ficara sujeito ao periodo de avaliagdo de
experiéncia de 03 (trés) meses, prazo em que serd avaliada sua aptiddo e capacidade para
desempenho das atribui¢des da fungao.

TiTULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO
Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.16. A jornada de trabalho dos ocupantes das fung¢des da Equipe de Salde da Familia,
Equipe de Saude Bucal, Programa Hora Certa — PSHe Equipe Multidisciplinar Apoio ao Saude da
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Familia é aquela estabelecida no art.8°, incisos, alineas e pardgrafo uUnico, podendo ser
cumpridas inclusive em finais de semana ou feriados, caso haja necessidade dos servicos.

Art.17. Os profissionais vinculados a Atencdao Primaria a Saude que forem convocados
para jornada extraordindria de trabalhado fardo jus a formacdao de banco de horas ou a
compensacao pecuniaria do valor da hora normal acrescida de 50% (cinqlienta por cento).

Pardgrafo Unico. O regime de compensacao do banco de horas observara o quantitativo
de horas trabalhadas a maior em relagcao a jornada regular de trabalho.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Art.18. S3o atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencdo
Primaria a Saude:

. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Il.  Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atengdo Primaria a Saude
vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situacdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem
acompanhadas no planejamento local;

1l. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com ateng¢do especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial etc.).

Iv. Realizar agdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e
servicos essenciais e ampliados da Atencdo Basica;

V.  Garantir atengdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos wusudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classifica¢do de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situacées de doencgas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;
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Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencao do
sistema de saude;

Utilizar e alimentar os sistemas de informacdes voltados para registro das acdes
de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Primaria
a Salde, participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a
Saude, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regula¢do locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na Atencdo Primaria a Saude;

Prever nos fluxos da Redes de Atencdo a Saude entre os pontos de atencdo de
diferentes configuracGes tecnolégicas a integracdo por meio de servicos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
Instituir acbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgao da Atengdo Primaria a Saude, conforme normativa vigente;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de ag¢Bes de prevencgdo, prote¢do e recuperagdo em saude
no territério;

Realizar busca ativa de interna¢ées e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Primdria a Saude, a fim de estabelecer estratégias
gue ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na
Atencdo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formag¢des e até mesmo outros niveis de atencdo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);
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Participar de reunides de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto
o planejamento e avaliacdo sistemdtica das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢ao constante do processo
de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo
continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e

Realizar outras agGes e atividades, de acordo com as necessidades locais, desde
gue compativeis com a Politica Nacional da Atengdo Basica.

Art.19. S3o atribuicGes dos profissionais que compGe o EMASF, denominados
Especialistas de Apoio a Saude da Familia, quanto aos aspectos gerais:

VL.

VII.

VIII.

Xl

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
Veicular informagbes que visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;
Articular agGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracgdo publica;
Contribuir para a amplia¢do e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territérioescolas, creches etc.;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; e
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XIl. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

Capitulo llI
Da Area de Abrangéncia do ESF

Art.20. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretario
Municipal de Saude a competéncia para a definicdo da area geografica de atuacao de cada
Equipe de Saude da Familia.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.21. Serdo permitidas contratacbes temporarias para atender a situagbes de
excepcional interesse publico, precedidas de processo seletivo simplificado, quando os
detentores das func¢Oes dispostas nesta Lei, estiverem em afastamento por auxilio-doenga,
licenca a gestante e a adotante, afastamento temporario da funcdo em decorréncia de licenca
prevista em legislagdo municipal, por periodo superior a 30(trinta) dias, com exce¢do das
licengas para participacdo em curso, congressos e competicdo esportiva oficial, bem como para
tratar de interesses particulares por prazo inferior a 06(seis) meses, as quais nao justificam a
contratacdo temporaria, remanejamento ou readaptacao,ou ainda, nomeacao para exercicio de
cargo comissionado.

Paragrafo Unico: No caso de vencimento do processo seletivo simplificado objeto da
contratacdo, também serd admitido contratacdo temporaria nos termos do caput do artigo 21.

Art.22. O agente publico contido nesta Lei, a qualquer tempo, podera ser desligado do
servigo publico municipal, a vista de manifestacdo fundamentada, assegurada a ampla defesa e
ao contraditério, no prazo de 05(cinco) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Art.23. Aimplementacdo desta Lei ndo gera despesas, dispensado assim a apresentacado
de impacto orgamentario e financeiro, e serdo custeadas por dotacGes préprias consignadas no
orcamento em execucdo, permitidas suplementacdes até o limite da despesa.

Art.24. Compdem a presente Lei os anexos a seguir, deles constando os respectivos
requisitos, jornada de trabalho e vencimentos das funcGes estabelecidas:
I.  Anexo | - Profissionais do Estratégia de Saude da Familia e Equipe Multidisciplinar
de Apoio ao Saude da Familia;
Il.  Anexo Il - Quadro de Atribui¢Ges Especificas das Func¢Ges.

Art.25. N3o se aplica as fung¢des publicas contidas nesta Lei as previsdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas (Lei Complementar n°
3.428/2014), os dispositivos relacionados a quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das
atribui¢des junto ao servico publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo,
férias prémio, adicional por tempo de servico e outros da espécie.

Art.26. As fungbes publicas instituidas por esta Lei serdo vinculadas ao
cofinanciamento federal oferecido para execugdo de suas finalidades e poderao ser extintas face
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a precariedade do vinculo mediante demonstracdo de sua inviabilidade orcamentaria e
financeira.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as disposicoes
constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial aquelas previstas no art.
169, pardagrafos e incisos da Carta Republicana.

Art.27. Os vencimentos dos detentores das funcdes publicas, contidas nos anexos a
esta Lei, ficam limitados ao teto remuneratério correspondente ao valor do subsidio pago ao
Prefeito do Municipio de Congonhas.

Art.28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
PREFEITO DE CONGONHAS
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Anexo |
Profissionais do Estratégia de Satide da Familia e Equipe Multidisciplinar de Apoio ao Saude da Familia
~ ~ Codi . C Horari i .
Classes de Fungdes Fungao 0, g0 Vencimento arga roraria Recrutamento Descrigao Sumaria
Nivel Semanal
Cirurgido Dentista — ESF Cirurgido Dentista DSF-I RS 8.619,85 40hs. Contrato Administrativo Atendimentos em satude da familia, com atribuigBes relativas a odontologia em ambito da atengdo primaria.
Enfermeiro — ESF Enfermeiro ESF-I R$9.014,76 40hs. Contrato Administrativo Atendimentos em satde da familia, com atribuigBes relativas a odontologia em ambito da atengdo primaria.
Meédico - ESF Médico Generalista MESF-I R$ 19.597,55 40hs. Contrato Administrativo Atendimentos em saude da familia, com atribuigdes relativas a medicina geral em dmbito da atengdo primaria.
- A - . Atendi t Ude da familia, tribuigd lativas a enf ivel técni dmbito da aten¢d
Técnico de Enfermagem — ESF Técnico de Enfermagem TEESF-I RS 2.508,98 40hs. Contrato Administrativo prﬁ:é:?;en 0s em saude ca familla, com atribuigoes refativas a enfermagem em niveltecnico em amblito da atengdo
Atendi t ide da famili tribuicd lati a odontologi ivel técni ambito da at a
Técnico em Saude Bucal — ESF Técnico em Higiene Dental TBSF-I RS 2.508,98 40hs. Contrato Administrativo pri?':éigen 05 ém sallde da tamilia, com atribuicoes relativas a odontologla em niveltecnico em ambito da atencdo
Auxiliar de Satide Bucal — ESF Auxiliar de Saude Bucal ASBSF-| RS 1.698,20 40hs. Contrato Administrativo | Atendimentos em saude da familia, com atribuicdes relativas a servicos auxiliar em odontologia em ambito da
atengdo primaria.
Nivel Superior na drea da Atividades de diregdo e geréncia de Unidades Bésicas de Saude no aprimoramento e qualificagdo do processo de
Gerente de Atengdo Primdria pSaUde EMASF-II R$9.014,76 40hs. Contrato Administrativo trabalho das equipes em relagdo a agdes de fortalecimento a atengdo a saude prestada a populagdo adscrita, por
meio da sua fungdo técnico-gerencial.
Especialista de Apoio a Saude da Familia Assistente Social EMASF-I RS 4.528,71 25hs. Contrato Administrativo | Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de satde da familia, na area do servigo social.
Especialista de Apoio a Satude da Familia Educador Fisico EMASF-III R$ 4.528,71 40hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area de educagdo fisica.
Especialista de Apoio a Satide da Familia Farmacéutico EMASF-IV RS 7.245,96 40hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na drea de assisténcia farmacéutica.
Especialista de Apoio a Satide da Familia Fisioterapeuta EMASF-V RS 5.434,47 30hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area de fisioterapia.
Especialista de Apoio a Satide da Familia Fonoaudidlogo EMASF-VI RS 5.434,47 30hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area de fonoaudiologia.
e R a - . ) - . Atividades d i Itidiscipli icos d ide da familia, tendi t dici i l6gica,
Especialista de Apoio a Satde da Familia Médico Ginecologista MESF-VII R$9.798,78 20hs. Contrato Administrativo noI;”cuaid:jo:dzp:':Sl:: disclplinar aos servicos de saude da famflla, no atendimento em medicina ginecologica
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Anexo |
Profissionais do Estratégia de Salide da Familia e Equipe Multidisciplinar de Apoio ao Saude da Familia
(Continuagdo)
Classes de Ifungoes/ Fungdo Cot.ilgo Vencimento Carga Horaria Recrutamento Descrigdo Sumaria
Carreiras Nivel Semanal
Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saide da familia, no atendimento em medicina pediatrica,
Especialista de Apoio a Satide da Familia Médico Pediatra MESF-VIII R$ 9.798,78 20hs. Contrato Administrativo cuidados com a crianga.
Especialista de Apoio a Satide da Familia Nutricionista EMASF-IX RS 7.246,00 40hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area da nutrigdo.
Especialista de Apoio a Saude da Familia Psicélogo EMASF-X RS 4,528,71 25hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de satde da familia, na area da psicologia.
Especialista de Apoio a Satide da Familia Terapeuta Ocupacional EMASF-XI RS 5.434,77 30hs. Contrato Administrativo Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area da terapia ocupacional.
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Anexo Il
Quadro de Atribui¢6es Especificas das Fungées

Cirurgidao Dentista de Saude da Familia (DSF):

VL.
VII.

VIII.

IX.

Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicGes legais da
profissao;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atencdo Primaria a Sadde em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e
parcial removivel);

Coordenar e participar de agOes coletivas voltadas a promocgdo da salude e a prevencdo de doengas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em satdde bucal e/ou auxiliar em satde bucal;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢g0es desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias, quando compuser equipe, em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

Enfermeiro de Saude da Familia (ESF):

VI.

VII.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando este compuser a equipe, em
conjunto com os outros membros da equipe;

Supervisionar as a¢8es do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente Comunitario de Salde;
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Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na Unidade Basica de Saude; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

Médico de Saude da Familia (MESF):

VI.

VII.

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade
Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios; em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢cOes legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endemias, quando compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da equipe;
e

Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Técnico de Enfermagem de Saude da Familia (TEESF):

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacao; e
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

Técnico em Sauide Bucal da Saude da Familia (TBSF):

VI.
VII.

VII.

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na Unidade Béasica de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas
e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos Auxiliares de Salde Bucal e dos Agentes Comunitdrios de Saude nas a¢Ges de
prevengao e promog¢do da saude bucal;

Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em saldde bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promogao a saude;

Participar das a¢Oes educativas atuando na promog¢do da salde e na prevenc¢ao das doengas bucais;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicag¢do técnica definida pelo cirurgido-dentista;
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Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo;

Realizar a remocao de sutura conforme indicacao do Cirurgido Dentista;

Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdério, antes e apds atos cirurgicos;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico.

Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

Saude Bucal da Satide da Familia (ASBSF):

realizar acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

processar filme radiografico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagao dos equipamentos;
participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Poderao compor os EMASF - Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saide da Familia e Atengao Primaria em Saude
(EMASF-ATS) as seguintes ocupagoes do Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO:

VII.

Psicologo;

Assistente Social;
Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo;

Profissional da Educacdo Fisica;
Médico Pediatra;
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Médico Ginecologista;
Nutricionista;
Terapeuta Ocupacional.

Sédo atribuicdes especificas dos profissionais que compde o EMASF, denominados Especialistas de Apoio a Saude da
Familia, quanto aos aspectos de formacao profissional:

AcOes de Reabilitacdo em Educagao Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - Acoes
gue propiciem a reducao de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discrimina¢cdo e ampliando o acesso ao
sistema de saude.

a.

r.

desenvolver acbes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, hdbitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

realizar agGes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF;

desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

realizar visitas domiciliares para orientacées, adaptacées e acompanhamentos;

capacitar, orientar e dar suporte as a¢ées dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

desenvolver acGes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade

RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de aten¢do a saude; e

realizar agoes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

AcOes de Alimentagao e Nutrigao - A¢des de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdao, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas
e agravos ndo-transmissiveis.

a.

conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;
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promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
capacitar ESF e participar de a¢bes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricao; e

d. elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenc¢ao nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de Atencao Primaria a Saude,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

lll. Acbes de Saude Mental — de Psicologia - Atencdo aos usudrios é a familiares em situacdo de risco
psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinsercao social. As acdes
de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes subjetivas de
entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporacao de habitos de vida sauddveis, as a¢des de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as acGes de reducdo de danos
e combate a discriminagao.

a. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

b. apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de
violéncia intrafamiliar;

c. discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da c
guestdes subjetivas;

d. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de 3lcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e. evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e
a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

f. fomentar agBes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢ao ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relagdo a loucura;

g. desenvolver a¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda
etc.;

h. priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em
saude mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espa¢os na comunidade;

i. possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; e

j. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracgao.

V. Acodes de Servigo Social - acGes de promocdo da cidadania e de producdo de estratégias que fomentem
e fortalecam redes de suporte social e maior integracdo entre servicos de salde, seu territério e outros
equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de ag¢des intersetoriais para realizacdo
efetiva do cuidado.

a. coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

b. estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF;

c. discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organiza¢ao
social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades;

inica em relacdo a
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d. atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdao sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais;

e. identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

f. discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acao de saude;

g. possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

h. identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecao social;

i. apoiar e desenvolver técnicas de educac¢do e mobilizacdo em salde;

j. desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

k. estimular e acompanhar as acées de Controle Social em conjunto com as ESF;

|. capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e

m. no ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessdrias ao acesso
a Oxigenioterapia.

V.  AcOes de Assisténcia Farmacéutica - A¢oes voltadas a promocdo, a protecdo e a recuperacao da saude,
no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao
seu uso racional.

a. coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengao Primaria
a Saude/Saude da Familia;

b. auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Primdria a Salde/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das a¢des de saude;

C. promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da
Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia, por intermédio de ag¢Bes que disciplinem a
prescri¢ao, a dispensagao e o uso;

d. assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencao
Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude/ Saude da Familia;

e. selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servigcos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Primaria a Saude/ Salude da Familia;

f. acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacgao;

g. subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacgdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

h. elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com
o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;

i. intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com
a equipe de Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
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j. estimular, apoiar, propor e garantir a educacdao permanente de profissionais da Atencdo
Primaria a Saude/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica; e

k. treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Primaria a Saude/ Satde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

VI.  Acgbes do Médico Ginecologista:

a. pré-natal:
Acompanhar gestantes que apresentam alteracbes em seu pré-natal ndao constituintes de
critério para acompanhamento em alto risco (vide protocolo), por exemplo sangramentos
(ameaca de aborto, placenta marginal); sintomas/sinais acentuados ou inusuais (cefaléias
persistentes, dores abdominais, febre, etc); infeccdo trato urindrio (ITU); epilepsias bem
controladas; alteragGes na curva de ganho de peso; anemia leve (Hb entre 8 e 11 mmHG); perda
fetal ou outro mal resultado obstétrico anterior; gestacdo gemelar; Rh negativo sem
imunizacdo; sifilis na gravidez; vulvovaginites atipicas; outras intercorréncias clinicas (sinusite,
bronquite, sindrome hemorroidaria, grandes varizes, etc). Os atendimentos podem se dar como
interconsultas pontuais ou acompanhamento pré-natal rotineiro, dependendo da avaliagdo da
propria equipe que devera individualizar os casos. Na eventualidade da auséncia do médico da
ESF no Centro de saude, o ginecologista deve intercalar as consultas de pré-natal com o
enfermeiro.

b. Puerpério:
A avaliacdo no 52 dia, para todas as puérperas, deve ser realizada pelo enfermeiro ou
generalista, mas devem ser encaminhadas para o ginecologista aquelas mulheres que estdo
sintomaticas ou tiveram alguma complicacdo no parto ou puerpério, tais como DHEG; infeccao
puerperal; mastite; hemorragia pds-parto; depressao pds-parto; intercorréncias clinicas.

c. Planejamento familiar:
As pacientes com particularidades clinicas (cardiopatas, diabéticas, nefropatas, etc.) devem ser
atendidas pelo ginecologista para escolha e inicio de uso do método contraceptivo. Nas equipes
em que o generalista ndo esta capacitado para a insergao do DIU e até a sua capacitagdo, essa
atuacdo é de responsabilidade do ginecologista. Nos casos de infertilidade, a propedéutica e a
terapéutica a serem realizadas no CS devem ser feitas pelo ginecologista. Reiterasse que a
contracepcao de emergéncia pode ser prescrita por médico ou enfermeiro.

d. Ginecologia geral:
Toda mulher cuja alteragdo ginecolégica imponha a intervencdo especializada deve contar com
a consulta do ginecologista, por exemplos: indicacao cirurgica e solicitacdo de AlH; indicacdo de
curetagem ou histeroscopia; miomas e cistos de ovario; dor pélvica cronica; suspeita de doenca
inflamatdria pélvica; alteracbes vulvares (manchas, ulceragbes, tumores); vulvovaginites
incaracteristicas ou resistentes a tratamento convencional; altera¢Ges anatomicas do trato
genital.

e. Propedéutica do colo:
O ginecologista deve realizar o acompanhamento daquelas egressas dos servicos de
propedéutica do colo, apds tratamento naquele nivel (apds cirurgia) e o atendimento das
mulheres com alteragdes no exame clinico ou citolégico, mas ndo encaminhadas para a
propedéutica do colo (condilomas, ascus, asgus, infec¢des pouco usuais, colpites).

f. Mastologia:
O ginecologista deve realizar o acompanhamento daquelas egressas do servico de mastologia,
apos tratadas naquele nivel; avaliagdo de resultado de mamografias; atendimento das mulheres
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com galactorréia; atendimento das mulheres que nao foram referenciadas para o mastologista,
mas com alteragGes ao exame de mamas (mastalgia ou outra queixa mamaria, derrame papilar
ou outra alteracdo ao exame fisico) e solicitacdo de mamografias fora da rotina de rastreamento
de cancer (vide protocolo).

g. Climatério
O ginecologista deve realizar a avaliacdo, prescricao e acompanhamento das candidatas ao uso
de terapia hormonal. A interacdo do ginecologista de apoio com as equipes SF deve ser prevista
em reunides periddicas para avaliacdo de conducdo dos protocolos, discussdo de casos e
necessidades da equipe, bem como para planejamento de estratégias para intervencdao nos
problemas relacionados a saude da mulher. O ginecologista do CS deve, ainda, participar do
processo de regulacdo da atengdo secundaria, em conjunto com a equipe de regulagao, nas
questdes relacionadas a saude da mulher, para observacdo de protocolos ou indicagdo clinica,
bem como participar de programas de educacdo permanente;

h. Outras tarefas tipicas do atendimento em medicina ginecoldgica e obstétrica.

VII.  Acbes do Médico Pediatra:

a. atuacdo articulada com a equipe SF para supervisdo, sempre que necessario;

b. estabelecimento de mecanismos de educacdo continuada da equipe referentes a conteldo e
pratica do cuidado em salide com a criancga;

c. atuacdo como retaguarda no atendimento das criancas referenciadas pela equipe;

d. assisténcia, desde que definida e pactuada em conjunto com as equipes de SF, a crianca nas
seguintes situagoes:
- recém-nascido prematuro;
- recém-nascido com Apgar < 7 no 5 o minuto,
- recém-nascido retido na maternidade ou com recomendacdes especiais a alta;
- criancga desnutrida em grau grave;
- crianga desnutrida em grau moderado que nao melhora apds 6 meses de acompanhamento;
- crianga com desenvolvimento alterado;
- crianga com doengas congénitas e /ou crénicas;
- crianga com asma moderada e grave; egresso hospitalar por patologia aguda; crianga que
utiliza os servigcos de urgéncia com frequéncia;

e. outras tarefas afins ao atendimento médico pediatrico.

Gerente de Atencao Primaria (GAP):
Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificado, preferencialmente com nivel superior, com o papel de
garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territdrio e comunidade, a organizagdo do
processo de trabalho, coordenacédo e integracdo das a¢Oes. Importante ressaltar que o gerente ndo seja profissional
integrante das equipes vinculadas a UBS e que possua experiéncia na Atencdo Basica, preferencialmente de nivel
superior, e dentre suas atribuicGes estdo:
I Promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os usuarios;20
Il.  Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a
Atencgdo Primdria, de modo a orientar a organiza¢do do processo de trabalho na Unidade de Saude da
Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;
1R Participar e orientar o processo de territorializagdo e diagndstico situacional, o planejamento e a
programacao das agles das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das equipes;
V. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saude;
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Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua
geréncia;

Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude;

Atuar na mediacao de conflitos e resolucao de problemas das equipes;

Estimular e realizar acdes de promocao de seguranca no trabalho, incluindo identificacdo, notificacao
e resolucdo de problemas relacionados ao tema;

Assegurar a adequada alimentacado de dados nos sistemas de informacao da Atencdo Primdria vigente,
por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolédgicos e equipamentos existentes na Unidade de
Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletronico);

Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia
da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengdo a saude realizada
na Unidade de Saude da Familia (USF);

Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos
de atencdo;21

Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio e estimular a atuacdo intersetorial,
com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

Identificar as necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com
parceiros;

Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usudrios em instancias
de controle social;

Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de
Saude;

Exercer outras atribuicdes que |lhe sejam designadas pelo gestor municipal de salde, de acordo com
suas competéncias.

Auxiliar de Apoio em Saude - ESF AUXSF:

I
1.
l.
V.
V.
VI.

VII.
VII.

auxilio nos servigos de saude publica em geral que nao exija conhecimento técnico profissional;
recepcao de pacientes;

apoio a marcagdo e impressdo de exames e consultas;

atendimento telefbnico;

langcamento de dados no sistema de informacgdo que integra atengdo primaria e secunddria;
identificacdo do cidad3do e insercdo dos seus dados na fila de espera para atendimento, vinculando o
profissional a demanda do usuario;

elaboragdo de ata das reunides de equipe;

registro das manutengdes realizadas na USF bem como comunica¢do a coordenagdo sobre as
necessidades de reparo;

acionamento dos setores correspondentes para solucionar falta de luz, dgua, sinal de internet ou de
telefone na USF;

realizacdo do CNS dos usudrios cadastrados no territorio;
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Xl. rotina administrativa entre USFs, apoio a coordenacdo e demais setores da Prefeitura;
Xil. outras tarefas afins.
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